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VSEBINSKI PREGLED DELA V LETU 2008 
 

 

PRAVNA  IN ORGANIZACIJSKA VPRAŠANJA 
 
S sprejetjem novega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center interesnih 
dejavnosti Ptuj v letu 2004 so bila rešena vsa pravna vprašanja glede delovanja 
zavoda, ki smo jih imeli v preteklih letih. V letu 2008 je Mestni svet Mestne občine 
Ptuj sprejel dve spremembi Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o 
ustanovitvi javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj (Uradni vestnik MO Ptuj, 
št. 7/25.7.2008 in št. 12/28.11.2008). V skladu s temi spremembami in dopolnitvami 
bo potrebno uskladiti Statut javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj, ki ga 
je svet zavoda sprejel na svoji 3. seji dne 8. junija 2005. Zraven teh sprememb, ki so 
bile posledica spreminjanja Odloka o ustanovitvi Centra interesnih dejavnosti Ptuj, 
bomo dodali še dve dopolnitvi statuta, ki jih narekujejo širitve programskih vsebin CID 
Ptuj.  
 
CID Ptuj je ustanovljen na podlagi Zakona o zavodih. Veliko dejavnosti na področju 
razvoja mladinskega dela na nivoju države koordinira Urad RS za mladino, ki deluje 
kot upravni organ v okviru Ministrstva za šolstvo in šport, in ker mladinsko delo preko 
javnih razpisov večinoma sofinancira Urad RS za mladino, je dejavnost zavoda 
smiselno na določenih področjih umestiti na področje vzgoje in izobraževanja oz. 
neformalnega izobraževanja.  
 
V letu 2008 je prišlo do reforme plačnega sistema, v povezavi s tem pa tudi do nove 
sistemizacije delovnih mest. Smiselno smo prevzeli določbe pravnih predpisov, ki 
urejajo plačno politiko za področje javne uprave.  
 

1. ZGODOVINSKI PREGLED  
1. 
 

Javni zavod Center interesnih dejavnosti je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi 
javnega zavoda Center interesnih dejavnosti, ki so ga zbori občinske skupščine 
sprejeli na skupni seji dne 21. februarja 1994. Odlok o ustanovitvi je bil objavljen v 
Uradnem vestniku občin Ormož in Ptuj št. 5, 3. marec 1994. Začel je veljati osem dni 
po objavi.  

2.  
 

Statut javnega zavoda Center interesnih dejavnosti je bil sprejet na prvi seji Sveta 
CID dne 7. novembra 1994. Sklep o soglasju k statutu je Skupščina občine Ptuj 
sprejela na skupni seji vseh treh zborov 20. decembra 1994. Na osnovi Odloka o 
ustanovitvi javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj v letu 2005 je Svet 
zavoda CID Ptuj na svoji 3. seji 8. junija 2005 sprejel Statut javnega zavoda Center 
interesnih dejavnosti Ptuj. 
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3. 
 

Potrebe po določenih spremembah aktov zavoda (ustanovni odlok in statut) so se 
pojavile z razvojem same dejavnosti  Centra interesnih dejavnosti in so pogojene tudi 
z razvojem mladinskega dela v Sloveniji in Evropi. 
 Z Oddelkom za družbene dejavnosti MO Ptuj smo leta 1998 dogovorili, da skupaj 
dosežemo napredek pri razreševanju nerešenih vprašanj, predvsem zaradi 
nesodelovanja ostalih občin v UE Ptuj. Kljub prizadevanjem napredka ni bilo vse do 
leta 2002, saj občine - soustanoviteljice CID niso vse do aprila 2003 podpisale 
Sporazuma o razdelitvi skupnega premoženja Občine Ptuj. 
Zaradi sprememb, ki so nastale s podpisom Sporazuma o razdelitvi skupnega 
premoženja Občine Ptuj (»delitvena bilanca«) ter zaradi odločitve ostalih občin, da ne 
pristopijo k soustanoviteljstvu CID (december 2003), so nastali pogoji za spremembe 
ustanovnega akta in statuta.  

 
4. 
 

Tako je Mestni svet Mestne občine Ptuj na svoji seji dne 26. julija 2004 sprejel Odlok 
o ustanovitvi javnega zavoda Center interesnih dejavnosti Ptuj. Odlok je bil objavljen 
11. avgusta 2004 v Uradnem vestniku Mestne občine Ptuj št. 9/2004. Z novim 
odlokom je prenehal veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center interesnih 
dejavnosti (Uradni vestnik občin Ormož in Ptuj št. 5/1994). 
Opravljene so bile tudi spremembe vpisa v sodni register na Okrožnem sodišču na 
Ptuju. Z novim odlokom je namreč prišlo do večjih sprememb. Spremenili smo: ime 
družbenika, ime in skrajšano zavoda, dejavnosti in poslovni naslov. Spremembe so 
bile opravljene 12. avgusta 2004. 
Agencija RS za javnopravne evidence in storitve (AJPES) pa nam je 27. oktobra 
2004 poslala Obvestilo o vpisu v poslovni register Slovenije za poslovni subjekt. 
 
 
SVET ZAVODA  

5. 
 
Na osnovi novega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center interesnih dejavnosti 
Ptuj je bil v letu 2005 imenovan novi svet zavoda, ki ga  sestavlja sedem članov. Tri 
člane je imenovala Mestna občina Ptuj (sklep je bil izdan 29. novembra 2004), trije so 
bili imenovani kot predstavniki uporabnikov in en kot predstavnik delavcev zavoda. 
 
V letu 2005 je bil imenovan novi svet zavoda, ki ima sedem članov: 
Predstavnik zaposlenih Valerija TEKMEC 
Sklep o imenovanju datum: 15. julij 2005 
Sklep o imenovanju predstavnikov 
MO Ptuj v Svet javnega zavoda CID 
Ptuj 

Emil MESARIČ, Panonska 4, Ptuj, 
Milan PETEK, Grajena 37a, Ptuj, 
Dejan LEVANIČ, Osojnikova c. 25, Ptuj. 

Sklep o imenovanju št.: 103-10-22/03, dne 29.11.2004 
Predstavniki uporabnikov Nataša ZAGORANSKI -  DPM Ptuj* (datum 

dopisa: 17. november 2004) 
Jernej TERBUC – DS KPŠ* (datum dopisa 9. 
december 2004). 
Dejan KLASINC – MS MOP* (datum dopisa -
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16. november 2004)  
Trajanje mandata 5 let od ustanovne seje sveta – 10. februar 

2005 
 
* DPM Ptuj – Društvo prijateljev mladine Ptuj 
* DS KPŠ –   Dijaška sekcija Kluba ptujskih študentov 
* MS MOP – Mladinski svet Mestne občine Ptuj 
Sestava sveta zavoda je v letu 2006 ostala enaka. 
 

 
PROGRAMSKI SVET – STROKOVNI SVET 
 

6. 
 
Na osnovi tretje alineje 40. člena statuta CID je svet zavoda na svoji drugi seji sveta 
CID imenoval dne 27. marca 1995 trinajstčlanski programski svet.  
 
Drugi programski svet je bil imenovan na 22. seji sveta CID dne 12. decembra 2001. 
Ustanovna seja programskega sveta je bila 19. januarja 2002. Programski svet je 
sestavljalo 10 članov. 
 
V letu 2003 je prišlo do zamenjave dveh članov, s strani Dijaške sekcije Kluba 
ptujskih študentov in Kluba ptujskih študentov. Programski svet se je tudi razširil z 
novim članom s strani Mladinskega sveta MO Ptuj. V letu 2003 je tako programski 
svet imel 11 članov. 
 
Programski svet je v takšni sestavi deloval  do leta 2005. Z novim statutom zavoda 
pa se je spremenilo tudi ime. Statut je prejšnji programski svet opredelil kot strokovni 
svet. V letu 2006 je tako svet zavoda na svoji 4. seji dne 16. februarja 2006 imenoval 
nove člane strokovnega sveta. V strokovni svet so bili imenovani: Tomaž Plavec, 
Daniela Jurgec, Samo Šalamon, Uroš Esih, Nevenka Gerl. Strokovni svet ima v 
skladu z določili 33. člena Statuta CID Ptuj pet članov in mandatno dobo dve leti. 
 
19. decembra 2006 je Strokovni svet med drugim sprejel Programska izhodišča za 
delovanje zavoda, ki so začela veljati s 1. januarjem 2007. Mandat članom 
strokovnega sveta se je v letu 2008 iztekel. 
 

7. 
 
Zavod je pridobil uporabno dovoljenje (št. 223-184-19-011) za poslovne prostore na 
Osojnikovi c. 9. Upravna enota Ptuj ga je izdala  5. julija 2002. 
 
Okrajno sodišče na Ptuju je 23. oktobra 2003 na predlog Mestne občine Ptuj (16. 
aprila 2003) dovolilo vknjižbo lastninske pravice na prostorih CID, Osojnikova c. 9, 
Ministrstvu za šolstvo, znanost in šport, Urad RS za mladino, do polovice.  
 
CID je že v letu 2002 podal vlogo za izbris iz registra zavezancev za davek na 
dodano vrednost, saj ni dosegal prometa 5 milijonov takratnih tolarjev. To mu je bilo 
tudi odobreno z  odločbo Davčnega urada Ptuj dne 30. decembra 2002. CID  je tako 
od 1. februarja 2003 izbrisan iz registra zavezancev za davek na dodano vrednost.  
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IMENOVANJA DIREKTORJA 
8. 
 

1.  MANDAT 
Svet zavoda je na seji dne 25. aprila 1995 sprejel sklep, da predlaga ustanovitelju za 
imenovanje direktorja CID Jurija Šarmana. Sklep je bil posredovan mestnemu svetu 
Mestne občine Ptuj dne 26. maja 1995. Postopek potrditve sklepa o soglasju k 
imenovanju Jurija Šarmana za direktorja - koordinatorja CID je trajal do 12. decembra 
1995, ko je začel veljati Sklep o soglasju k imenovanju direktorja - koordinatorja 
javnega zavoda Centra interesnih dejavnosti. Postopek za pridobitev soglasja k 
imenovanju se je zavlekel, ker je bilo na osnovi 110. člena Zakona o lokalni 
samoupravi potrebno pridobiti soglasja občinskih svetov vseh devetih novo 
ustanovljenih občin na območju bivše Občine Ptuj, katera je bila ustanoviteljica 
zavoda.  
 
2. MANDAT 
S ponovnim imenovanjem Jurija Šarmana 17. decembra 1999 (sklep je MO Ptuj 
potrdila 31. januarja 2000) za direktorja zavoda je položaj ostal enak kot leta 1995. 
Sprememba je le v tem, da je po 1. januarju 1999 potrebno pridobiti soglasje 
petnajstih občin in ne le devetih. Postopek za pridobitev soglasja k imenovanju 
direktorja od ostalih občin je izpeljal Svet zavoda. Soglasje k imenovanju je dalo 
trinajst občin, razen občin Majšperk in Sveti Andraž v Slovenskih goricah. 
 
3. MANDAT 
10. decembra 2003 se je konstituiral novi svet zavoda CID, ki je 18. decembra 2003 
objavil razpis za direktorja – koordinatorja v Štajerskem Tedniku. Na razpis se je 
prijavil en kandidat – Jurij Šarman. Svet zavoda je sprejel sklep o imenovanju Jurija 
Šarmana za direktorja – koordinatorja CID za mandatno obdobje štirih let. Ker se 
ostale občine – soustanoviteljice CID na poziv MO Ptuj (v decembru 2003) niso 
odločile za soustanoviteljstvo zavoda, je svet zavoda zaprosil za soglasje k 
imenovanju mestni svet Mestne občine Ptuj. Mestni svet Mestne občine Ptuj je 
soglasje izdal 26. januarja 2004. 
 
4. MANDAT 
Razpis za delovno mesto direktorja CID Ptuj je bil objavljen v Štajerskem Tedniku, 30 
novembra 2007. Delovno mesto direktorja je bilo razpisano v skladu z določili 
Ustanovnega odloga javnega zavoda CID Ptuj in Statuta CID Ptuj. 
Na razpis se je prijavil en kandidat – Aleksander Kraner. Svet zavoda CID Ptuj je na 
svoji 12. seji dne 25. 1. 2008 na osnovi prejetega soglasja Mestne občine Ptuj k 
imenovanju direktorja Centra interesnih dejavnosti Ptuj z dne 23. 1. 2008, št. 100-
3/2008-1020, sprejel naslednji sklep: Potrdi se mandat direktorju CID Ptuj g. 
Aleksandru Kranerju, roj. 14. 12. 1976, univ. dipl. soc. ped., stanujočemu Hajdoše 1 
e. Mandat direktorja CID Ptuj traja 5 let in začne teči od 25. februarja 2008 naprej. 
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KADROVSKI KAZALCI - PREGLED 
 
Glede na Odlok o ustanovitvi javnega zavoda CID (Uradni vestnik občin Ormož in 
Ptuj št. 5, 3. marec 1994) je bil od 1. aprila 1994  do 1. decembra 2001 v zavodu 
redno zaposlen le en delavec (Jurij Šarman -  v.d. direktorja do 12. decembra 1995, 
od tega datuma naprej pa direktor).  
 
V.d. direktorja je ustanovitelju v letu 1994 predložil sistemizacijo delovnih mest v CID, 
ki je predvidevala zaposlitev skupaj treh delavcev. Sistemizacija je bila v takšni obliki 
tudi potrjena s sklepom ustanovitelja dne 24. novembra 1994. Svet zavoda CID je 
sprejel na predlog direktorja zavoda na 8. seji dne 9. decembra 1997 novo 
sistemizacijo delovnih mest, ki prav tako predvideva tri redno zaposlene delavce v 
zavodu: direktorja, strokovnega sodelavca in pisarniškega referenta. Predlog 
sistemizacije smo z dopisom št. 385/97 – MOP dne 11. decembra 1997 poslali 
Oddelku za družbene dejavnosti MO Ptuj v nadaljnjo obravnavo.  
 
Od leta 2002 do 2006 je imel zavod zasedena tri delovna mesta glede na sprejeto 
sistemizacijo delovnih mest. 
 
Svet zavoda je na svoji 6. seji dne 20. decembra 2006 sprejel spremembe in 
dopolnitve Akta o sistemizaciji delovnih mest v CID Ptuj. Sistemizirana so dodatno še 
tri delovna mesta, od tega dve za potrebe informativno svetovalnega centra za mlade 
in eno za potrebe mladinskega kluba. 
 
SPREMEMBA AKTA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST 
 
V skladu z novim Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju smo bili dolžni do 1. 8. 
2008 spremeniti dosedanje nazive delovnih mest z novimi, določenimi z zakonom. 
Na izobraževanju, ki ga je organiziralo Ministrstvo za javno upravo, so pojasnili, da 
svet zavoda ne daje novega soglasja k sistemizaciji, ker ne gre za sistemske 
spremembe, ampak le za spremembe v poimenovanju istih delovnih mest in 
spremembe v metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju. 
Člane sveta zavoda smo torej obvestili o spremembah. 
Na podlagi določil 3. in 48. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list 
RS, 95/07 - uradno prečiščeno besedilo, 17/08 in 58/08, v nadaljnjem besedilu 
ZSPJS) in Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v 
javnem sektorju (Uradni list RS, 70/07 in 64/08) je prišlo do naslednjih sprememb v 
poimenovanju delovnih mest in razponu razvrstitve v plačne razrede.  
 

1. Sistemizacija DIREKTORJA ostaja nespremenjena. 
 
 
2. Delovno mesto: STROKOVNI SODELAVEC – KOORDINATOR     
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: VII 
 
Se spremeni v: 
Delovno mesto  SPECIALIST ZA MLADINSKO DELO     
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNI RAZRED: VII/2 
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3. Delovno mesto:  STROKOVNI SODELAVEC – ORGANIZATOR 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: VI – VII 
 
Se spremeni v: 
Delovno mesto:  VODJA MLADINSKIH PROGRAMOV 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNI RAZRED: VII/1 
 
 
4. Delovno mesto:  RAČUNOVODJA 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: VI – VII 
 
Se spremeni v: 
Delovno mesto:  RAČUNOVODJA 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNI RAZRED: VII/1 
 
 
5. Delovno mesto:  STROKOVNI SODELAVEC – VODJA KLUBSKE DEJAVNOSTI 
IN NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: VII 
 
Se spremeni v: 
Delovno mesto:  VODJA MLADINSKIH PROGRAMOV 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: VII/1 
 
Vodji mladinskih programov sta po novem 2 (dva), vendar delovna področja, splošni 
pogoji in opisi delovnih nalog in odgovornosti za vsako delovno mesto posebej 
ostajajo nespremenjeni, tako kot v prejšnji sistemizaciji delovnih mest. 
 
 
6. Delovno mesto: STROKOVNI SODELAVEC – VODJA INFORMATIVNO-
SVETOVALNEGA CENTRA ZA MLADE 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: VI – VII 
 
Se spremeni v: 
Delovno mesto: KOORDINATOR MLADINSKIH PROGRAMOV 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNI RAZRED: VI  
 
 
7. Delovno mesto:  INFORMATOR 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: V – VI 
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Se spremeni v: 
Delovno mesto:  MLADINSKI DELAVEC I 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNI RAZRED: V 
 
 
8. Delovno mesto: TEHNIČNI VZDRŽEVALEC OPREME – HIŠNIK 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: V  
 
Se spremeni v: 
Delovno mesto: HIŠNIK 
ŠTEVILO DELAVCEV: 1 
TARIFNA SKUPINA: V  
 
Poudariti je treba, da se delovna področja, splošni pogoji, določeni z zakonom, 
posebni pogoji ter opisi delovnih nalog in odgovornosti pri novih nazivih delovnih 
mest niso spreminjali. Prav tako se ni spremenilo število sistemiziranih delovnih 
mest. Te spremembe smo bili dolžni spremeniti v skladu z zakonom, struktura oz. 
organizacija delovnih mest se s tem ni spreminjala. 
 
STROKOVNA SODELAVKA / SPECIALISTKA ZA MLADINSKO DELO: 
Z mesecem avgustom 2001 je MO Ptuj v proračunu zagotovila sredstva za zaposlitev 
strokovnega sodelavca. Tako je bil v dnevniku Večer dne 13. julija 2001 objavljen 
razpis za strokovnega/o sodelavca/ko. Na razpis se je prijavilo 50 kandidatov in 
kandidatk. Po zaključenem postopku je bila na delovno mesto strokovne sodelavke 
izbrana Nevenka Gerl. Zaradi trimesečnega odpovednega roka je delo v CID pričela 
s 1. decembrom 2001. V skladu z novo sistemizacijo delovnih mest se je delovni 
naziv v letu 2008 ustrezno preimenoval. 
 
PISARNIŠKA REFERENTKA / VODJA MLADINSKIH PROGRAMOV: 
Med 10. julijem 2000 in 31. januarjem 2002 je v okviru projekta javnih del (Pomoč 
mladim, šifra 11001304100) dela pisarniškega referenta – informatorja opravljala  
Valerija Tekmec. S  1. februarjem 2002 je nastopila delo v CID kot pisarniški referent 
– informator za nedoločen čas. 
V skladu z novo sistemizacijo delovnih mest se je delovni naziv v letu 2008 ustrezno 
preimenoval. 
 
STROKOVNI SODELAVEC - VODJA INFORMATIVNO SVETOVALNEGA CENTRA 
ZA MLADE/KOORDINATOR MLADINSKIH PROGRAMOV: 
Dne 25. 2. 2008 je sklenil redno delovno razmerje za nedoločen čas bivši direktor  
Jurij Šarman, zaposlil se je na delovno mesto strokovnega sodelavca – vodja 
informativno svetovalnega centra. V skladu z novo sistemizacijo delovnih mest se je 
njegov naziv v avgustu 2008 ustrezno preimenoval v koordinator mladinskih 
programov. 
 
Zavod je tako od začetka leta 2002 pa do konca leta 2007 zaposloval tri delavce.  Od 
25. 2. 2008 pa so v zavodu zaposleni 4 (štirje) delavci. 
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Tabela 1: Število REDNO zaposlenih po stanju na dan  31. decembra 2008 
 

SPOL ŠTEVILO ZAPOSLENIH POVPREČNA STAROST 
(v letih) 

MOŠKI 2 38,5 
ŽENSKE 2 35,5 
SKUPAJ  4 37 

 
 
Zavod je koristil možnosti za zaposlovanje preko projekta javnih del na osnovi 
prijavljenega projekta POMOČ MLADIM. 
 
Udeleženci so pridobili veliko dodatnega znanja pri urejanju dokumentacije in 
drugega administrativnega dela ter koordinacije pri projektih in delu v informativno 
svetovalnem centru za mlade. Zelo so izboljšali tudi svoja znanja pri delu z 
računalnikom in pridobili v komunikaciji z ljudmi. Vsi udeleženci so opravili tudi  
izobraževanje na področju varstva pri delu. 

 
Aktivno so sodelovali tudi v ostalih projektih, ki so del letnega programa CID Ptuj. 
Delali so tudi na področju zbiranja in dopolnjevana baze podatkov za mlade v info 
centru in za namene spletne strani CID Ptuj. 
 
Redno so vodili mesečno statistiko obiskov na petih računalnikih v info točki oz. 
spletni kavarni. Občasno so nudili pomoč nekaterim uporabnikom storitev, ki imajo 
pomanjkljiva znanja pri uporabi računalnika. Skrbeli so za ažuriranje informacij na 
info policah v info centru.  

 

Tabela 2: Število zaposlenih v okviru javnih del  in  pogodb o delu v letu 2008 

 
Javna dela Št. zaposlenih Prihod Odhod 

MOŠKI 1 / / 
    

ŽENSKE 2 / / 
    
Biserka Mohorko  25. 1.  2008 30. 6. 2008 
Suzana Pignar  14. 1. 2008 31. 12. 2008 
Robert  Petek  18. 2. 2008 31. 12. 2008 

SKUPAJ 3   
 
 

 

 

 

 

 

 

 



             
 

10

NEREŠENA VPRAŠANJA S PREDLOGI 
 
 
Finančna sredstva za izvajanje programa 
 
Delež sredstev ustanovitelja za programe CID je v zadnjih dveh letih realno upadel, 
kar pomeni, da zaposleni v zavodu zagotavljajo stalnost programov in razvoj novih 
vsebin le s skrajnimi  napori. Kako široka je paleta programskih dejavnosti za otroke 
in mladino CID Ptuj ter predvsem kakšna je njihova kakovost, je odvisno predvsem 
od razpoložljivih finančnih sredstev. Zavod redno pridobiva programska sredstva tudi 
iz drugih virov, ki pa niso stalni (javni razpisi), ter ustvarja dobršen del lastnega 
prihodka iz kotizacij za izobraževalne oblike, sponzorstev in donacij.  
Nizek delež zagotovljenih programskih sredstev ustanovitelja zavodu ne omogoča 
stabilnosti pri izvajanju in razvijanju dejavnosti CID Ptuj. V danih razmerah se zavod 
ne more resno dogovarjati o novih programih in kandidirati na razpisih, ki zahtevajo 
do polovice sofinanciranja iz lokalne skupnosti oz. lastnih virov, saj so programska 
sredstva namenjena že uveljavljenim programskim vsebinam, ki bi v primeru ukinitve 
pomenila primanjkljaj za določene ciljne skupine. Zavod za opravljanje svojega 
osnovnega poslanstva nujno potrebuje povečan delež financiranja programov s 
strani ustanovitelja, predvsem na področju kluba ter informiranja in svetovanja. 
 
 
Človeški viri 
 
Problem zavoda v letu 2008 predstavlja zagotavljanje izvajanje programa zaradi 
problemov na področju človeških virov. Še vedno je najpomembnejša prioriteta 
zavoda normalizacija na kadrovskem področju, saj 4 redno zaposleni in dva delavca 
vključena v programe javnih del, nikakor ne morejo zagotoviti v tem poročilu 
opisanega programa. Izvajanje javnih del ne more biti dolgoročna rešitev, saj pomeni 
samo premoščanje potreb po delavcih. Z javnimi deli pač ne bi smeli pokrivati 
dejanskih potreb po delavcih.  
 
V ta namen je v letu 2007 svet zavoda kot prvi ukrep sprejel nov Akt o sistemizaciji 
delovnih mest v CID Ptuj, ki poleg obstoječih obsega tudi dodatne človeške vire: 
• strokovnega sodelavca za popoldanski del programskih aktivnosti (dnevni center, 

klub, neformalno izobraževanje) in za razvijanje področij mobilnosti mladih ter 
vodenje mednarodnih aktivnosti. Po preimenovanju nazivov v novi sistemizaciji je 
to profil, ki se imenuje vodja mladinskih programov; 

• strokovnega sodelavca za področje razvijanja informiranja in svetovanja za mlade 
v informativno svetovalnem centru za mlade v MO Ptuj in Spodnjem Podravju. Po 
preimenovanju nazivov v novi sistemizaciji je to profil, ki se imenuje koordinator 
mladinskih programov; 

• informatorja v informativno svetovalnem centru za mlade. Po preimenovanju 
nazivov v novi sistemizaciji je to profil, ki se imenuje mladinski delavec I; 

• ter tri tehnična delovna mesta. 
 
Načrtujemo tudi sodelovanje na razpisih, ki bi nam omogočili zaposlovanje ljudi v 
okviru posebnih programov za daljše časovno obdobje. Javna dela nam sicer 
omogočajo, da zavod deluje tudi v popoldanskem času, ne rešujejo pa naših potreb 
in želja po trajnem in kvalitetnem izvajanju naših dejavnosti.  
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Če naj bi se prijavljali na tovrstne razpise, pa bomo v vsakem primeru potrebovali tudi 
podporo lokalne skupnosti na formalni in finančni ravni, saj je običajno potrebno tudi 
vsaj delno sofinanciranje teh programov iz lokalnih virov. 
Ob redno zaposlenih in delavcih v okviru javnih del v programe že od začetka 
vključujemo tudi zunanje sodelavce – mentorje in prostovoljce. Ob vikendih pa v 
Kavarni CID gostinsko ponudbo zagotavljajo natakarji podjetja Kultum d.o.o. in na ta 
način razbremenjujejo naše delavce zaposlene preko programa javnih del, ki se tako 
lahko posvečajo drugim nalogam. 
 

 
Zagotavljanje sredstev za pokrivanje materialnih stroškov za delovanje zavoda  
 
V letu 2008 smo dobili težko pričakovano povišanje sredstev za pokrivanje 
materialnih stroškov. Povišanje sredstev na postavki materialni stroški je bilo nujno, 
saj za se zadnja leta niso povečevala niti se niso indeksirala. Še naprej pa ostaja 
problem v pomanjkanju sredstev za izobraževanje zaposlenih, strokovno literaturo, 
časopise in revije, ki zanimajo mlade in jih potrebujemo v prostorih zavoda. Z 
rebalansom proračuna smo dobili tudi novo postavko za pokrivanje materialnih 
stroškov Kina CID, koriščenje sredstev s te postavke pa se bo začelo v letu 2009.  

 
 

Dejavnost v info točki za mlade in spletni kavarni 
 
V mesecu maju 2008 smo skupaj s Klubom ptujskih študentov odprli Kavarno CID. 
KPŠ opravlja gostinsko dejavnost, mi pa skrbimo za kvaliteten program. Souporabo 
prostorov in opreme plačujejo v obliki odstotka od prometa. Sklenili smo pogodbo o 
sodelovanju. Samo izvajanje gostinske ponudbe smo prilagodili programu, tako 
Kavarna CID deluje le v času klubskih dogodkov. Odprtje kavarne je doprineslo k 
dodatni ponudbi v klubskem prostoru, ki je vplivala tudi na povečan obisk 
udeležencev na posameznih prireditvah. 
 
Od leta 2003 se odhodki za spletno kavarno, za katere je zagotovilo takratno 
Ministrstvo za informacijsko družbo, pokrivajo iz rednih materialnih stroškov. Za delo 
v spletni kavarni bo v prihodnje potrebno zagotoviti posebna finančna sredstva, tako 
za stroške delovanja kot tudi za stroške dela.  
 
Če želimo razviti našo organizacijsko enoto - mladinski informativno-svetovalni 
center, katerega del je tudi dejavnost spletne kavarne, je potrebno zagotoviti tudi 
večje površine prostorov za to dejavnost in dodatne človeške vire. Profesionalizacija 
tega področja dela je namreč nujno potrebna, saj je v vseh strateških dokumentih za 
mladino zapisano, da je mladim potrebno zagotoviti različne možnosti pristopov do 
informacij in to brezplačno.  
V primeru zagotovitve ustreznih prostorov za informativno svetovalni center za mlade 
kot organizacijsko enoto CID Ptuj bi lahko preko dodatnih evropskih sredstev 
zagotovili obnovo, opremo za prostore, in kar je najpomembneje, tudi človeške vire.   
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VPRAŠANJA, KI SO V FAZI RAZREŠEVANJA 

  
1. 

Oprema 
V letu 2008 smo dobili težko pričakovano proračunsko postavko – »nakup opreme«, 
ki je v preteklih letih nismo imeli. Tako bo zavod lahko posodobil nekatero že 
dotrajano računalniško in drugo opremo. Zavod za izvajanje svojih programov 
potrebuje redno obnavljanje računalniške opreme, tako za potrebe info centra kot za 
zaposlene.  
Nova proračunska postavka nam je omogočila zamenjavo starega, dotrajanega 
fotokopirnega stroja z novim, nakup dodatnih stolov v klubskem prostoru, nakup 
prireditvenih zaves in posodobitev računalniške opreme. 
V CID Ptuj manjka še nekaj računalniške opreme za redno delovanje in delovanje 
info točke, nekaj AV opreme za potrebe klubske dejavnosti in lastne avdio in video 
produkcijo. Nekatere stvari bo treba v bližnji prihodnosti obnoviti (parket v pisarnah), 
posodobiti pa moramo sistem video nadzora. Vse bo odvisno od višine razpoložljivih 
sredstev.   
 

2. 
 

Zatekanje meteorne vode v kletne prostore 
Odkar smo se v letu 2001 preselili v nove prostore, imamo nenehne probleme na tem 
področju. Z dopisi in fotografiranjem stanja redno opozarjamo na ta problem MO Ptuj 
kot tudi izvajalca – Gradbeno podjetje Ptuj. Zaradi zatekanja je bil že uničen del 
stropa, kakor tudi del električne napeljave (nekatere luči niso več gorele). Celoten 
kletni prostor je bil vlažen, kar je bilo možno opaziti na spodnjih delih zidov. Nekje je 
oplesk že odpadel. V sodelovanju z MO Ptuj in za to usposobljeno institucijo smo v 
letu 2004 zato izvedli strokovni pregled, ki ga je izvedlo podjetje ING.KLAN iz 
Maribora. Iz elaborata, ki ga je izdelalo omenjeno podjetje izhaja, da je zatekanje 
posledica nestrokovne gradnje.  
Ker je voda v času nalivov tekla dobesedno po električnih vtičnicah v kletne prostore, 
smo bili na osnovi odločbe pristojne inšpekcijske službe prisiljeni kletne prostore 
zapreti za dejavnost, dokler se stanje ne sanira. Kletne prostore smo imeli zaprte v 
novembru in decembru 2004.  
V tem času je Gradbeno podjetje Ptuj na svoje stroške pričelo s sanacijo prostorov. S 
strani MO Ptuj je strokovni nadzor nad izvajanjem sanacije vršilo podjetje ING.KLAN, 
ki je ob koncu sanacijskih del izdalo negativno mnenje k opravljenim delom. S tem so 
bili seznanjeni tudi predstavniki Gradbenega podjetja Ptuj. Gradbeno podjetje Ptuj je 
v letu 2007 obljubilo ustrezno saniranje kletnih prostorov, česar pa ni storilo.   
V letu 2008 so se problemi z vlago nadaljevali. Še naprej smo opozarjali MO Ptuj o 
problemih, vendar do ustrezne sanacije ni prišlo. 
Prostore moramo kot dober gospodar tudi ustrezno vzdrževati. V letu 2006 smo 
prepleskali večji del kletnih prostorov.  

 
3. 

 
Razvoj zavoda na širšem področju  
Zavod v svojih programski izhodiščih želi delovati pokrajinsko (Spodnje Podravje) na 
principu projektnega in pogodbenega sodelovanja z zainteresiranimi občinami, ki 
vidijo perspektivo mladih tudi v razvoju mladinskega dela na svojem področju. 
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Predvsem vidimo priložnost v tistem delu, ki se nanaša na zagotavljanje 
infrastrukture in človeških virov za informativno svetovalno dejavnost za mlade. 
Ostaja problem sofinanciranja dejavnosti s strani drugih občin v UE Ptuj, čeprav smo 
jih že v letu 2005 pozvali k sodelovanju. V letu 2006 smo našo dejavnost predstavili 
tako pisno kot ustno vsem županom občin v UE Ptuj. Nobena od občin se ni odzvala 
na naš poziv k sodelovanju. Z aktivnostmi v tej smeri bomo kljub temu nadaljevali.  
V letu 2008 smo nadaljevali navezovanje sodelovalnih stikov z občinami znotraj UE 
Ptuj, direktor je obiskal približno polovico županov omenjenih občin in tako začrtal 
sodelovanje, predvsem v vsebinskem smislu. Zavedamo se, da je pridobitev 
finančnih sredstev s strani občin težko dosegljiv cilj. Z nekaterimi občinami je bil 
dosežen tudi dogovor o sofinanciranju naših večjih, odmevnih projektov. V 
prihodnjem letu bomo skušali povabiti občine UE Ptuj k večjim projektom in jih na ta 
način privabiti k sofinanciranju. V prihodnosti načrtujemo uporabo ustrezne 
infrastrukture, s katero razpolagajo občine, in se jim na ta način razvojno približevati 
z namenom pridobivanja finančnih sredstev. 
 
V letu 2008 smo od lastnice MO Ptuj dobili v upravljanje prostore Mestnega kina Ptuj. 
22. 12. 2008 smo podpisali pogodbo o upravljanju poslovnih prostorov. Načrtujemo 
ohranjanje in razvoj kinematografske dejavnosti, prav tako pa se razvija ideja o 
obnovi ostalih prostorov, ki bi jih lahko uporabljala mlada kreativna populacija Ptuja. 
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VSEBINSKI OPIS IZVEDENIH PROGRAMSKIH DEJAVNOSTI 
 

 
V  letu 2008 je CID Ptuj deloval po zastavljenih programskih izhodiščih. Program je 
bil zastavljen premišljeno ter hkrati odprt in fleksibilen zaradi narave dela 
mladinskega centra. To pomeni, da so potekali programi na posameznih področjih, ki 
so zastavljena v programski shemi, operativna izvedba posameznih programov pa je 
nastajala sproti, odvisno od pobud med mladimi v okolju, od ponudbe in interesov 
ciljne populacije.  
Vsebinsko je zavod usmerjen v izvajanje programov za osnovnošolske otroke in 
mladino, pri čemer je udeležba na posameznih dogodkih povsem odprta in ni vezana 
na določeno starost, razen v izjemnih primerih, ko gre za programe za povsem 
določeno ciljno populacijo (tabori, letovanja, Evropa v šoli, mednarodne mladinske 
izmenjave ipd.).  
Leto so zaznamovali evropska kampanja Vsi drugačni – vsi enakopravni, skupnostni 
programi za mlade, ki so jih vabili k aktivnemu državljanstvu, in intenzivno izvajanje 
programov na področju primarne preventive v povezavi z LAS MO Ptuj.  
V letu 2008 smo interese mladih zbirali na različne načine, od odprtega poziva k 
sodelovanju in izražanju pobud v vseh sporočilih s programi CID Ptuj do izvedbe 
velike promocijske kampanje oktobra 2008 v vseh srednjih šolah. Dijakom 1. in 2. 
letnikov srednjih šol so mladi sodelavci CID v 58 razredih predstavili programe 
mladinskega centra in možnosti sodelovanja ter jim razdelili nove zloženke CID. 
Obisk v naših prostorih se je po tej akciji precej povečal, vendar predvsem v času 
med poukom, ko odpadejo ure, ali takoj po njem, ko dijaki čakajo na avtobus in igrajo 
namizni tenis, pikado, družabne igre in uporabljajo računalnike. Kampanja pa ni 
imela večjega učinka na odzivnost mladih na klubske dogodke, v programe 
neformalnega učenja, mednarodne programe itd. Na teh področjih je še vedno 
najpomembnejše ustno medvrstniško informiranje.  
Smer pri iskanju novih programov nam dajejo v največji meri mladi, ki so že aktivni v 
posameznih programih in vidijo priložnosti za nadgradnjo, pa tudi mladi, ki so 
strokovnjaki na posameznih področjih in se angažirajo kot mentorji.  
 
 
1. KLUBSKI PROGRAMI 
 

Dogodki so navedeni kronološko, od začetka do konca leta. 

Potopis: Palestina 
Razstava Utrinki 2007 
Literarni večer mladih literatov 
Filmski večer: Neprijetna resnica 
Jam session 
Razstava slik Gregorja Samasturja 
Predstavitev športne poti Marka Baloha, ultra kolesarja 
Potopis: Pakistan 
Jam session - april 
Glasbeni večer: Zgodba o bluesu 
Jazz koncert zasedbe Samo Šalamon Trio 
Potopis: Alžirija 
Koncert turneje Got 3 punk: Message sent, Paraziti 13, Morrons 
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Koncert Maribor Rock tour 2008 – Frame, Iraxana, Evileyes, Bluzirock 
Potopis: Grenlandija 
3. festival kitare – v sodelovanju s KPŠ: 
- Koncert kitaristov srednjih glasbenih šol v Ljubljani, Mariboru in Celju 
- Koncert Borisa Šinigoja – Vihuela, renesančna kitara in lutnja – za dijake 
Gimnazije Ptuj 
- Koncert Borisa Šinigoja – Koncert za vihuelo, renesančno kitaro in lutnjo  
- Koncert študentov kitare z glasbenih akademij v Ljubljani, Zagrebu in Gradcu 
- Koncert mladega italijanskega kitarista Andrea Valerija 
- Koncert kubanskega kitarista Marca Tamaya – v slavnostni dvorani ptujskega 
gradu 
- Kitarski večer z Igorjem Bezgetom  
Razstava foto natečaja “Sikajoči pogledi, regajoče misli” 
Potopis: Afrika – Kenija in Tanzanija 
Večmedijski dogodek: Metullji pod tlakom (literarno – glasbeno – gledališki 
dogodek) 
Jazz koncert: Stane Hebar & band 
Razstava “Celovito varovanje vodnih virov Ptujskega polja 
Literarni večer z nagrajenci ob zaključku literarnega natečaja 
Potopis: Nepal, Tibet, Kitajska 
Latino koncert: Menima 
Jam session - maj 
Gledališka predstava Dejmo stisnt teatra: Diareja za predsednika – v 
sodelovanju s KPŠ 
Produkcijski nastop učencev bas kitare, bobnov in afriških bobnov ter 
žonglerjev 
Odprtje kavarne CID v sodelovanju s KPŠ in koncertom zasedbe Kvinton 
Dokumentarna foto razstava Koši v parku – usoda projekta Mladi in mesto 
2006 
Koncert rock/metal: SNOWBLIND, NOB, KRONIKA, kot gostje mlada ptujska 
skupina JUSTIN CASE 
Koncert SPELLBRINGERS 
Kitarski večer 
Koncert ob zaključku glasbenih delavnic – sodelovanje z Društvom Arsana in 
GŠ Karola Pahorja Ptuj: Medkulturni dialog v glasbi 
Razstava Kdo je naredil majico – sodelovanje z Društvom Humanitas  
Koncert udeležencev glasbenih delavnic 
Potopisno predavanje: Provansa 
Koncert EJQ II 
Razstava Punk in novi val v Jugoslaviji - Sloveniji 
Koncert treh belgijskih bendov skupaj z dvema ptujskima – Stopping Smokers, 
LTDMS, Skating Teenagers, Justin Case in Iceki 
Večmedijski dogodek Ženske brez naslova – avtorski projekt, prva uprizoritev 
Potopisno predavanje: Zahodna Afrika  
Potopisno predavanje: Filipini 
Metal storm: Kreation Kodex, CZAAR, Woli Wo 
Koncert: Sin Story 
Potopis: Nikaragva in Gvatemala 
Koncert zasedbe Etno Malesh - Makedonija 
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Potopis: Vzhodna Turčija 
Decembrska produkcija mladih glasbenikov - koncert 
Razstava Utrinki 2008 
 

Vseh obiskovalcev klubskih dogodkov različnih starosti v letu 2008 je bilo 1669.  
Mladih izvajalcev klubskih dogodkov je bilo 265, med temi so šteti tako mladi iz 
lokalnega okolja kot mladi, ki so pri nas gostovali kot člani glasbenih zasedb ipd.  
 
 
2. SERVISNA DEJAVNOST 
  
Predstavlja zelo pomembno področje in stalno programsko usmeritev zavoda, saj naj 
bi v največji možni meri nudili servisno pomoč in podporo mladinskim pobudam in 
razvoju mladinskega dela, pa najsi gre za mladinske organizacije, neformalne 
skupine ali pobude aktivnih in kreativnih posameznikov. Pobudam, ki smo jih v 
zavodu zaznali, smo omogočili njihovo izvedbo v okviru svojih prostorskih, tehničnih 
in materialnih možnosti.  
Doslej smo na tem področju dobro sodelovali z naslednjimi organizacijami, ki smo jim  
servisno podporo v različnih oblikah nudili tudi v letu 2008: 
Društvo Praha, Društvo Hopla, DPM Ptuj, Plesna šola Power Dancers, Atletski klub 
Ptuj, Mladinski hotel Kurent Ptuj, Klub ptujskih študentov, Dijaška sekcija KPŠ, CSD 
Ptuj, Društvo Povod, Potapljaški klub Ptuj, Planinsko društvo Ptuj, Športni zavod Ptuj, 
Društvo Modri konj, UNICEF Slovenije, Zavod PIP itd.  
V okviru servisne dejavnosti že vrsto let opravljamo tudi koordiniranje letovanj za 
socialno šibke otroke in mlade v MO Ptuj.  
 
 
3. NEFORMALNO UČENJE 
 

Neformalno učenje je pomembna programska prioriteta znotraj naših programov. 
Prednost so imele tiste vsebine in oblike, za katere je obstajal interes med mladimi, 
vedno pa nas je pri odločanju o izbiri vodila tudi kakovost mentorja in način izvajanja 
posameznega programa. 
 

Aktivnosti na področju neformalnega izobraževanja ali usposabljanje mladih za 
mladinsko delo, izvedene v letu 2008: 

Tečaj kitare – mentorja Marko Korošec in Samo Šalamon 
Tečaj risanja – mentor Tomaž Plavec, akademski slikar 
Tečaj krojenja in šivanja – mentorica Anja Milošič 
Tečaj polstenja – filcanja, mentorica Natalija Resnik Gavez 
Tečaj kaligrafije - mentorica Natalija Resnik Gavez 
Tečaj bas kitare – mentor Luka Gajser 
Tečaj igranja na afriške bobne – mentor Boris Magdalenc 
Tečaj igranja na bobnarsko baterijo – mentor Aleš Zorec 
Tečaj orientalskih plesov – 2 skupini – mentorica Majda Fridl 
Tečaj žongliranja – mentorja Anja Rogina in Nelej Brunčič 
Novinarska skupina – mentorica Polona Ambrožič 
Literarna sekcija – mentorica Kristina Kočan 
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Elektro delavnica – mentor Daniel Krapša 
Tečaj španščine – mentorica Mojca Petrovič 
Glasbene delavnice – Marko Korošec 
Program razvijanja pozitivnega samovrednotenja mladih – mentorica Nevenka Gerl 
 

Najopaznejši učinek naših programov neformalnega učenja je bil poleg produkcij na 
umetniškem področju aktivno vključevanje mladih, ki obiskujejo tečaje in delavnice, 
tudi na druga področja in njihovo angažiranje v vlogi organizatorjev, prostovoljcev, 
včasih celo mentorjev novih dejavnosti. Po naši izkušnji tako programi neformalnega 
učenja, ki razvijajo ustvarjalnost mladih in krepijo njihove veščine na področju, za 
katero so zainteresirani, v največji meri spodbujajo k aktivnemu državljanstvu, saj se 
mladi na njim sprejemljiv način aktivno povežejo pri izvedbi dogodkov v svojem okolju 
in si tako neposredno pridobivajo nove zmožnosti oz. kompetence, ki jih znotraj 
šolskega sistema navadno ne razvijejo. Tisti, ki imajo dobre izkušnje s področja 
neformalnega učenja, se hitreje odločajo tudi za sodelovanje v mednarodnih 
izmenjavah, v akcijah informiranja, pri prevzemanju organizacijskih nalog itd. 
Tovrstno aktivno državljanstvo je po našem mnenju zelo zaželen »stranski učinek« 
programov, ki so v prvi vrsti namenjeni razvijanju določenih veščin na umetniškem 
področju (igranju na instrumente, literarnemu in likovnemu ustvarjanju …).  
 

 
 
4. INFORMIRANJE IN SVETOVANJE ZA MLADE 
 

Osnova za izvajanje te oblike mladinskega dela je Strategijo razvoja in delovanja 
informativno svetovalne dejavnosti za mlade v Mestni občini Ptuj, ki jo je Svet zavoda 
CID Ptuj sprejel na svoji 3. seji dne 8. 6. 2005. Pozitivno mnenje k dokumentu je 
podal tudi Mladinski svet Mestne občine Ptuj. Na osnovi tega dokumenta se je 
formirala neformalna mreža info točk za mlade v Mestni občini Ptuj – INFO SVET, v 
kateri je trenutno vključenih 17 organizacij.   
 

Aktivnosti na področju informiranja in svetovanja za mlade v okviru 
Mladinskega informativno-svetovalnega centra za mlade 

Tedensko obveščamo naše uporabnike na elektronske naslove, ki nam jih 
posredujejo mladi sami, mesečno pa po pošti. Imamo stalno rubriko v lokalnem 
mesečnem časopisu Ptujčan, ki ga prejmejo vsa gospodinjstva, in lokalnem časopisu 
Štajerski tednik, ki izhaja dvakrat tedensko. Plakatiramo na vseh osnovnih in srednjih 
šolah, delimo letake itd. Odziv mladih je zelo različen. Najpomembneje je, da ob 
prvem obisku našega zavoda dobijo pozitiven vtis, pa najsi gre za obisk v info centru, 
na koncertu, na počitniškem programu itd. To jih spodbudi, da pridejo še drugič in 
tretjič in da pripeljejo še koga. Največ je vredna pozitivna osebna izkušnja, ki jo 
potem širijo med vrstniki.  
 

O naših programih in projektih redno obveščamo naslednje medije: 

• časopisi Štajerski tednik, Ptujčan, Večer, Žurnal24ur. Število objav v 
navedenih  medijih je bilo skupaj 132;  
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• radijske hiše Radio Center, Radio Ptuj, Radio City, Radio Fantasy, Radio 
Maribor, Radio Ognjišče, Radio Ormož, Radio Rogla, Val 202, Radio 
Slovenija in šolski radio na srednjih šolah na Ptuju; 

•    televizijske hiše KKS Ptuj, Video produkcija Tinček Ivanuša, s.p., Net TV, TV 
Slovenija, Tele M; 

•    enkrat mesečno (razen v poletnih počitnicah) izdajamo v okviru naše 
novinarske sekcije svoj časopis Cidopis.   

 

Kot novost v letu 2008 je bila medijska prisotnost z oglasom na Radio Center, ki je 
bila zelo pozitivna sprejeta in jo kaže nadaljevati tudi v bodoče.  
 
Redno enkrat tedensko ažuriramo našo spletno stran www.cid.si. Število obiskov 
različnih obiskovalcev spletne strani v letu 2008 je bilo 12.412. 
 
Plakate vsak mesec nameščamo na osnovnih in srednjih šolah na Ptuju, v Dijaškem 
domu Ptuj, v Knjižnici Ivana Potrča Ptuj, v glasbeni šoli, JSKD in v TIC Ptuj, ob 
posameznih projektih pa tudi na oglasnih površinah Komunale Ptuj in drugje. 
Letake s programi koncertov, filmov in tematskimi informacijami raznašamo na 
osnovne in srednje šole, v Dijaški dom Ptuj, v Knjižnico Ivana Potrča Ptuj, v lokale, ki 
smo jih zaprosili za tovrstno sodelovanje in občasno na druge naslove.  
Tedenske programe redno pošiljamo tudi po pošti na več kot 400 naslovov 
posameznikov, organizacij ter medijev. Poletne programe od leta 2006 dalje 
predstavljamo  v brošuri poletnih programov Poletje na Ptuju, ki jo izdaja MO Ptuj. Pri 
oblikovanju brošure aktivno sodelujemo z MO Ptuj in sami zbiramo podatke 
počitniških aktivnosti za otroke in mladino. 

V letu 2008 smo izdali novo predstavitveno zloženko CID Ptuj v slovenskem in 
angleškem jeziku. 
 

V septembru ob začetku šolskega leta organiziramo že tradicionalno Sejem prostega 
časa, ki je namenjen predstavitvam letnih programov organizacij, ki ponujajo 
programe za aktivno, zdravo in ustvarjalno preživljanje prostega časa za otroke in 
mladino na našem področju. Ob tej priložnosti smo izdali brošuro, v kateri so se 
predstavila številna društva in organizacije na Ptuju, ki se ukvarjajo s prostočasnimi 
aktivnostmi. 
 
 
5. PROSTOVOLJSTVO 
 

Prostovoljne aktivnosti mladih v letu 2008:   

Okrogla miza Prostovoljstvo mladih v mednarodnem prostoru – z gosti iz MIC in 
Mreže MaMa 
Animacija otrok na otroški maškaradi – v sodelovanju z DPM Ptuj 
Animacija na jesenskem živ žavu – v sodelovanju z DPM Ptuj 
Animacija na uličnih delavnicah med poletnimi počitnicami 
Animacija ob odprtju obnovljenega otroškega igrišča 
Uvodno usposabljanje mladih prostovoljcev – izvedba Slovenska filantropija 
Animacija na Veselem decembru – v sodelovanju z DPM Ptuj 

 



             
 

19

V vseh programih je bilo aktivnih 97 mladih, večinoma gimnazijcev. Všteti niso 
posamezni manjši prostovoljni delovni prispevki prostovoljcev in mladih, ki prihajajo v 
naše prostore (pomoč pri pripravi prostorov, pri razdeljevanju info gradiv, distribucija 
Cidopisa, pomoč pri klubskih dogodkih itd.), ampak samo posebne akcije, v katerih 
so načrtno sodelovali mladi prostovoljci. 
 
Pri prostovoljskih programih že vrsto let uporabljamo indeks neformalnega učenja 
Nefiks. Namenjen je aktivnim mladim, ki v njem skozi ves čas svojega izobraževanja 
zbirajo reference o svojih izvenšolskih izobraževalnih, prostovoljnih, projektnih in 
drugih izkušnjah, kar lahko dopolni sliko njihove resnične kompetentnosti pri 
kandidiranju za štipendije, pri zaposlovanju ipd. Prodajamo in promoviramo ga že 
nekaj let. Večinoma se za nakup odločajo mladi, ki so aktivni tudi na drugih področjih 
(na področju neformalnega učenja, v mednarodnih programih, na področju 
skupnostnih programov ipd.). 
 
 
6. MOBILNOST IN MEDNARODNO SODELOVANJE  
 
Projekti, ki smo jih izvajali v okviru evropskega programa »Mladi v Akciji«: 
 
Mednarodna mladinska izmenjava »Dnevnik mladega Evropejca« oz. »A Diary 
of a Young European« - 19. – 26. 7. 2008, Ptuj, s sodelujočimi skupinami iz 
Francije, Nemčije, Češke, Slovaške in Slovenije; v projektu je sodelovalo 27 mladih in 
6 mladinskih voditeljev iz navedenih držav. Udeleženci so bili stari od 16 do 18 let, na 
Ptuju pa so preživeli zelo aktiven teden aktivnosti na področju kulture, učenja o 
možnostih aktivnega državljanstva, lastne ustvarjalnosti, športa, krepitve 
medkulturnega sodelovanja, druženja v prostem času. Končni izdelek projekta je 
zbirnik dnevnikov, ki so jih pisali vsi udeleženci nekaj dni pred projektom, vse dni 
projekta in še nekaj dni po njegovem koncu. Poleg vseh drugih gradiv (fotografij, 
video posnetkov, izdelkov, ki so nastali v delavnicah, info materialov) smo zbrane in v 
angleščino prevedene dnevnike shranili na DVDjih, ki smo jih nekaj mesecev po 
izmenjavi poslali vsem udeležencem projekta. Dnevniki so napisani v maternih jezikih 
vseh udeležencev in prevedeni, tako da so hkrati razumljivi vsem in predstavljajo 
kulturno in jezikovno raznolikost udeležencev. Program je v največji meri financiran s 
sredstvi evropskega programa Mladi v akciji, potreben delež sofinanciranja na lokalni 
ravni pa smo za izvedbo zagotovili tudi s sredstvi MO Ptuj, dobljenimi na razpisu. 
 
Udeležba 5 mladih z mladinsko voditeljico na večstranski mednarodni 
mladinski izmenjavi z naslovom »Back to the forest« na Finskem – 10. – 22. 8. 
2008; ekološki projekt smo zasnovali na mednarodnem seminarju na Finskem, ki sva 
se ga decembra 2007 udeležila Jurij Šarman in Nevenka Gerl, organizatorji pa so ga 
nato uresničili. Udeleženci so bili stari od 16 do 17 let, poleg vseh aktivnosti v naravi 
pa so skupaj oblikovali pismo o okoljski problematiki s poudarkom na odnosu do 
gozdov za poslance iz sodelujočih držav, ki jih zastopajo v Evropskem parlamentu. 
Neposredna učinka projekta sta bila osebni pisni odgovor o njenem odnosu do 
okoljske problematike evropske poslanke Ljudmile Novak, ki smo ga prejeli v CID, in 
povabilo mladim udeležencem na okroglo mizo o problematiki gozdov v Sloveniji, ki 
jo je januarja 2009 sklicala v Kočevju evropska poslanka Romana Jordan Cizej. 
Udeležili so se je Hana Kosi, Vid Izlakar kot udeleženca izmenjave in Magda Strmšek 
kot mladinska voditeljica na tem projektu. Udeležba je bila za mlade udeležence 
brezplačna, program so financirali organizatorji s sredstvi programa Mladi v akciji. 
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Sodelovanje v mednarodnem projektu Raffaello, ki ga vodi partnerska 
organizacija SIL Oristano iz Italije, v njem pa sodelujejo še organizacije iz Nemčije, 
Grčije in Turčije; projekt je stekel decembra 2007 in se bo zaključil decembra 2009. 
Bistvo projekta je spodbujanje mladih k besednemu ustvarjanju in sporočanju lastnih 
misli v besedni obliki, pisno in ustno. Vsaka partnerska organizacija pripravlja svoje 
lastne lokalne dogodke na dano temo, junija 2009 pa se bodo vsi srečali na 
mednarodnem kulturnem dogodku v Nemčiji. Na Ptuju je v okviru projekta nastal 
večmedijski dogodek, ki ga je z mladimi zasnovala mentorica literarne skupine 
Kristina Kočan. V projektu sodeluje 6 gimnazijcev in bobnar Boris Magdalenc. 
Premiera je bila oktobra 2008. Decembra 2008 se je v CID Ptuj sestala projektna 
skupina voditeljev projekta iz Italije, Nemčije in Slovenije ter se dogovorila o 
nadaljnjem sodelovanju. Sredstva za izvedbo projekta smo prejeli od koordinatorske 
organizacije v Italiji, ki jih je zagotovila iz programa Mladi v akciji. 
 
Evropska prostovoljna služba - EVS v CID – začetek 20. 11. 2008. V prvem 
projektu EVS v CID je vključena ena udeleženka, Aurelie Aguettaz, ki prihaja iz 
Grenobla v Franciji. Naslov projekta je »Mladinski center kot prostor medkulturnega 
učenja«, prostovoljka pa bo pri nas ostala do konca septembra 2009. Njena 
partnerska organizacija je Callioppe iz Grenobla. Program je financiran s strani 
evropskega programa Mladi v akciji, kot gostiteljska organizacija zagotavljamo le 
manjši delež sredstev. V letu 2008 smo ta del zagotovili preko razpisa MO Ptuj. 
 
 
Drugi mednarodni programi: 
 
BUKA - CID Ptuj je pristopil k čezmejnemu projektu z delovnim naslovom BUKA, ki 
ga kot slovenska organizacija vodi BISTRA Ptuj skupaj s hrvaško partnersko 
organizacijo DAN iz Varaždina. Gre za gospodarski projekt spodbujanja mladih v 
umetniških poklicih k samostojnemu zaposlovanju. Projekt naj bi stekel v letu 2009, 
če bodo zanj odobrena sredstva na evropskem razpisu. 
 
ENYC - CID Ptuj je aktiven partner v Evropski mreži mladinskih centrov (ENYC), v 
kateri se povezuje še z drugimi mladinskimi centri v Sloveniji, ki imajo možnost 
uporabe mladinskih prenočišč za mednarodne projekte, kot posebna sekcija znotraj 
Mreže MaMa. V mreži sodelujemo pri načrtovanju mednarodnih izobraževalnih oblik 
za potrebe mladinskega dela v Evropi, pri ugotavljanju stanja na področju mladinskih 
programov v evropskih državah, se dogovarjamo o skupnih stališčih v odnosu do 
evropskih institucij, ki skrbijo za področje mladine itd. 
 
 
Novost za mlade udeležence mednarodnih programov: 
 
YOUTHPASS - Uvajanje novega programskega orodja za spremljanje neformalnega 
učenja v mednarodnih programih – Youthpass uporabljamo prvič v projektu EVS, ki 
se je začel novembra 2008 in se bo zaključil septembra 2009. Uporabljali ga bomo 
tudi v novih projektih mednarodnih izmenjav. Gre za način sistematičnega zbiranja in 
beleženja razvijanja osmih ključnih kompetenc oziroma zmožnosti pri mladih v 
Evropi. 
 
 



             
 

21

7. KOORDINACIJA  IN SKUPNOSTNO DELO  
 
Področje skupnostnih programov je izjemno široko in sega skozi na različna področja 
dejavnosti. Označuje ga povezovanje s sorodnimi organizacijami, javnimi in 
nevladnimi, tako na Ptuju kot v širšem prostoru, ki prispevajo h kakovostni ponudbi 
programov za osnovnošolce in mladino, pa najsi gre za počitniške programe, 
prireditve za družine, preventivne programe na področju zasvojenosti ipd. Na tem 
področju načrtno negujemo uspešne, že uveljavljene oblike dela, kot je npr. 
sodelovanje z DPM Ptuj, in iščemo nove partnerje, s katerimi lahko naredimo več v 
skupnih projektih kot vsak sam zase.  
 
Skupnostni programi, izvedeni v letu 2008: 
 
Zasedanje medobčinskega otroškega 
parlamenta – v sodelovanju z DPM Ptuj 

22 mladih udeležencev, 24 drugih 
obiskovalcev 

Pustna ustvarjalna delavnica 14 udeležencev - otrok 
Velika otroška maškarada -  v sodelovanju z 
DPM Ptuj 

1200 obiskovalcev, otrok in staršev 

Zimski počitniški programi – ustvarjalne 
delavnice za osnovnošolce 

80 osnovnošolcev, 2 mladi 
animatorki 

Namizni tennis v zimskih počitnicah 10 mladih obiskovalcev 
Udeležba na zasedanju 18. nacionalnega 
otroškega parlamenta – v sodelovanju z 
DPM Ptuj 

4 mladi, 3 odrasli spremljevalci 

Drugo zasedanje medobčinskega otroškega 
parlamenta v šolskem letu 2007/08 

15 mladih, 20 odraslih udeležencev 

Koordiniranje natečaja Evropa v šoli za 
območje Ptuja, Ormoža in Lenarta  

142 mladih sodelujočih na 
natečaju, 37 mentorjev, 17 
osnovnih in srednjih šol 

Udeležba na nacionalni prireditvi Evropa v 
šoli  

2 nacionalna nagrajenca in 3 
spremljevalci 

Regijska prireditev Evropa v šoli 50 udeležencev 
Literarni natečaj za mlade avtorje poezije in 
kratke proze 

Izvedba članov literarne skupine z 
mentorico 

Ulične delavnice v poletnih počitnicah 7 mladih animatorjev, 180 
udeleženih osnovnošolcev 
 

Poletne glasbene delavnice – v sodelovanju 
z Društvom Arsana in GŠ Karola Pahorja 
Ptuj 

15 mladih glasbenikov, 5 mentorjev 

Poletna potepanja za osnovnošolce 22 otrok 
 

Letalska modelarska delavnica med 
poletnimi počitnicami 

8 udeležencev – osnovnošolcev 

Šnelkurs stripa 4 mladi udeleženci 
Grafična počitniška delavnica 3 udeleženci 
Počitniška elektro delavnica 8 udeležencev – osnovnošolcev in 

srednješolcev 
Izlet na Celjski grad in v otroški muzej 25 udeležencev, otrok in staršev 
Počitniški tečaj bobnanja 8 mladih udeležencev 
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Začetni tečaj španščine  19 mladih udeležencev 
Začetni tečaj flamenka 7 mladih udeležencev 
14. jesenski živ žav – sodelovanje z DPM 
Ptuj 

250 obiskovalcev 

Jesenske počitniške delavnice  116 osnovnošolcev, 2 mladi 
animatorja  

Zasedanje ptujskega občinskega otroškega 
parlamenta – sodelovanje z DPM Ptuj 

22 mladih udeležencev, 10 drugih 
obiskovalcev 

Sodelovanje na zaposlitvenem sejmu s 
predstavitvijo EVS 

 

Koordiniranje projekta Veseli december na 
Ptuju v sodelovanju z DPM Ptuj 

2 prireditvi na prostem in 3 dni 
lutkovnih predstav v gledališču 

Pripravljalno srečanje za izvedbo projekta 
Ustvarimo priložnosti – MSS in Mreža MaMa 

10 mladih 

Sodelovanje na Festivalu ustvarjalnosti in 
inovativnosti pri učenju - Info materiali o 
neformalnem učenju v CID in predstavitev 
mladih glasbenikov ter žonglerjev, ki 
sodelujejo v teh oblikah v CID 
 

8 mladih 

Izvajanje programa Razvijanje pozitivnega 
samovrednotenja otrok in mladostnikov 

3 mlade udeleženke 

Sodelovanje pri pripravi brošure Poletje na 
Ptuju, ki jo izdaja MO Ptuj   

zbiranje in ureditev informacij o 
ponudbi za otroke in mlade 

EVS SPO – promocija EVS  Sodelovanje v projektu mreže 
MaMa v vlogi regijskega 
koordinatorja 

 
DNEVNI CENTER 
Pomemben del skupnostnih programov je delovanje dnevnega centra v CID Ptuj. 
Namenjen je varnemu in aktivnemu preživljanju prostega časa mladostnikov, ki 
pridejo v naše prostora v času, ko imajo prosto uro, ko čakajo na avtobus po pouku 
pred odhodom domov, med počitnicami ipd. V naših prostorih imajo na voljo igranje 
namiznega tenisa, pikado, družabne igre, pa tudi mize in stole za pisanje domačih 
nalog ter dva računalnika. Obisk dnevnega centra se je močno povečal potem, ko 
smo izvedli akcijo predstavitev CID v 1. in 2. letnikih srednjih šol. V letu 2008 je 
dnevni enter obiskalo 1459 mladostnikov. 
 
BREZ MEGLE V GLAVI 
Poleg navedenega sodi na področje skupnostnih programov tudi izvajanje projekta  
Brez megle v glavi. Strokovna sodelavka CID Ptuj (po novi sistemizaciji specialistka 
za mladinsko delo) je vključena v projekt dela z mladostniki pod vodstvom Viljema 
Ščuke, ki je sofinanciran s sredstvi ESS. Prvotno so delavnice potekale v 
sodelovanju z Biotehniško šolo Ptuj, vendar so bile zaradi raznolikosti urnika v 
povezavi s prakso za dijake delavnice časovno neobvladljive in se je projekt s 
koncem šolskega leta 2007/08 končal. Zaradi iste okoliščine se projekt v začetku 
šolskega leta 2008/09 ni začel na Poklicni in tehniški strojni šoli Ptuj, na Ekonomski 
šoli Ptuj pa ni bilo zanimanja dijakov. Tudi na OŠ Mladika se projekta ni dalo dobro 
časovno umestiti tako, da bi se ga lahko učenci nemoteno udeleževali, zato se je po 
nekaj srečanjih zaključil. Na OŠ Dornava se izvaja brez težav.  
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KOORDINIRANJE PREVENTIVNIH PROGRAMOV LAS MO PTUJ 
V letu 2008 je Lokalna akcijska skupina za preprečevanje zasvojenosti (LAS) v MO 
Ptuj razvijala programe, zastavljene že v preteklih letih na osnovi sprejete Strategije 
razvoja dejavnosti za preprečevanje zasvojenosti v MO Ptuj 2005 - 2009, in 
vzpostavila nekatere nove, ki so nadgradili dosedanje preventivno delo in jih je LAS 
MO Ptuj načrtoval v Akcijskem načrtu za leto 2008. Naloge koordinatorja za izvajanje 
preventivnih programov je tudi v letu 2008 za LAS MO Ptuj izvajal CID Ptuj, ki je zato 
z MO Ptuj tudi podpisal aneks k pogodbi o sodelovanju na področju preventive.  
 
V letu 2008 so bili izvedeni naslednji preventivni programi: 
 
ZA STARŠE: 

- šola za starše otrok ptujskih vrtcev –  prvi ciklus v šolskem letu 2007/08 in 
drugi ciklus v šolskem letu 2008/09, izvajalci Svetovalnica Midva in Zdenka 
Zalokar Divjak, 

- predavanje za starše otrok v ptujskih vrtcih – Zdenka Zalokar Divjak, 
- izobraževalne oblike za starše osnovnošolcev na vseh osnovnih šolah v MO 

Ptuj (OŠ Olge Meglič – predavatelj mag. Franci Prosnik, OŠ Mladika – 
predavatelj defektolog Borut Kožuh, OŠ Ljudski vrt in podružnici Grajena – 
predavateljica pedagoginja Karmen Osterc Kokotovič, OŠ Breg – gledališka 
predstava za starše Potujočega gledališča ProArtis, OŠ Dr. Ljudevita Pivka – 
predavateljica Manca Rampre, svetovalka na področju preventive, 

- predavanja za starše srednješolcev na vseh srednjih šolah v MO Ptuj 
(Gimnazija Ptuj – predavatelj Bogdan Žorž, Ekonomska šola Ptuj – predavatelj 
Zlatko Blažič, Biotehniška šola Ptuj – predavatelj mag. Franci Prosnik, Ekektro 
šola Ptuj – predavatelj Zlatko Blažič, Strojna šola Ptuj – predavatelj Zlatko 
Blažič), 

- predavanje za starše srednješolcev – dr. Bogdan Polajner. 
 
ZA PEDAGOŠKE DELAVCE: 

- dve predavanji za strokovne delavce v vrtcih – predavateljica Marja Strojin, 
- predavanje dr. Bogdana Polajnerja Vloga občine in javnih služb pri 

preprečevanju in urejanju problematike zlorab drog, 
- usposabljanje za izvajanje projekta Brez megle v glavi z Vilijem Ščuko – 8 

strokovnih delavcev iz MO Ptuj. 
 
ZA MLADE: 

- preventivna predavanja na vseh srednjih šolah (Ekonomska šola Ptuj – 
predavateljica Metka Rašl, višja med. sestra, Elektro šola Ptuj - predavateljica 
Metka Rašl, višja med. sestra, Strojna šola Ptuj - predavateljica Metka Rašl, 
višja med. sestra, Biotehniška šola Ptuj - predavateljica Metka Rašl, višja med. 
sestra, Gimnazija Ptuj – preventivna akcija osveščanja o škodljivosti kajenja in 
zlorabe alkohola,  

- predstavitev programov za mlade v 1. in 2. letnikih srednjih šol z razdelitvijo 
zloženke o programih CID – 58 predstavitev v oktobru, 

- organizirane zdrave zabave za osnovnošolce na vseh osnovnih šolah v MO 
Ptuj pred koncem šolskega leta 2007/08. 
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RAZISKOVALNA DEJAVNOST: 
- priprava in izvedba raziskave Mladi in droge na Ptuju 2008, obdelava in objava 

rezultatov bo sledila v letu 2009.  
 
NAKUP LITERATURE: 
- 23 izvodov knjige Jesperja Juula Kompetentni otrok in  
- 25 izvodov knjige Zorana Milivojevića Mala knjiga za velike starše  
- vse dostavljeno na vrtce, osnovne šole, CSD Ptuj, CID Ptuj. 
 
 

 
OCENA REALIZACIJE DEJAVNOSTI INFORMIRANJA IN SVETOVANJA ZA 

MLADE V LETU 2008 
 

 
Pri informiranju so zraven redno zaposlenih v CID Ptuj aktivno sodelovali delavci, 
zaposleni preko programa javnih del. Dejstvo je, da je vedno znova potrebno veliko 
energije vložiti v uvajanje novo zaposlenih. To zahteva veliko časa in ne zagotavlja v 
popolnosti profesionalnega pristopa k podajanju informacij in svetovanju za 
uporabnike. Gre predvsem za popoldanski čas, ko v zavodu ni redno zaposlenih in 
so mladi informatorji popolnoma samostojni.  
 
Tudi v letu 2008 smo intenzivno pripravljali in zbirali podatke za področje informiranja 
in svetovanja za mlade (predvsem za MO Ptuj). Redno smo posodabljali tudi spletno 
stran zavoda. 
 
Obisk v info centru je v celoti gledano dober, želeli pa bi še več obiskovalcev v 
skupini od 15 do 25 let. Problem pri tej starostni skupini je, da hkrati pride veliko 
mladih, ki npr. končajo pouk in čakajo na avtobus, na voljo pa je samo 5 
računalnikov. Vsi bi hkrati želeli dostop do računalnika, saj so vezani na prevoze, tej 
potrebi pa žal ne moremo v popolnosti zadostiti. Res pa je, da smo z dodatno 
ponudbo pikada in namiznega tenisa v dnevnem centru usmerili njihove interese tudi 
drugam. V letu 2008 smo v info centru zabeležili 4066 obiskov.  
 
Delovali smo na podlagi Strategije razvoja in delovanja informativno-svetovalne 
dejavnosti za mlade v Mestni občini Ptuj, ki jo je sprejel svet zavoda CID Ptuj v letu 
2005. Na osnovi tega dokumenta smo v letu 2006 ustanovili Neformalno mrežo info 
točk v MO Ptuj, ki jo trenutno sestavlja 17 organizacij. Kot prvo akcijo smo v 
decembru 2006 izdali plakat s predstavitvijo mreže v velikosti A1 (300 kosov). Zaradi 
premajhnih finančnih sredstev nam v letu 2008 ni uspelo izvesti planirane aktivnosti  
izdaje predstavitvene zloženke celotne mreže Infosvet.  
 
Problematika     

V dopoldanskem času poteka informiranje in svetovanje brez problemov, saj ga 
izvajajo redno zaposleni delavci. Več negotovosti pri podajanju informacij in 
svetovanju je v popoldanskem času. Potrebno je nenehno usmerjanje udeležencev 
programa in posebej pozorno nadziranje. Dodaten problem pa je tudi kratek čas 
vključitve takšnega delavca - največ eno leto. Nakazuje se nujnost dodatnih 
zaposlitev na področju informiranja in svetovanja. Problem je tudi zagotovitev 
ustrezne višine programskih sredstev za to področje mladinskega dela.  
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Zbiranje in urejanje informacij poteka v skladu z usmeritvami Mladinskega 
informativno svetovalnega središča Slovenije (MISSS). Primanjkuje nam prostorov za 
informativno svetovalo dejavnost, predvsem prostorov za individualno svetovanje in 
za logistični del, ki se nanaša na prostore za informativno gradivo in njegovo 
hranjenje. Za razvoj te dejavnosti bi potrebovali nove prostore ter dodatne zaposlene, 
ki bi nam omogočili profesionalni način izvajanja tega področja mladinskega dela. S 
tem bi lahko tudi izboljšali pogajalske možnosti za sofinanciranje naše dejavnosti s 
strani ostalih občin v UE Ptuj. 

 
 

OCENA  REALIZACIJE DEJAVNOSTI MLADINSKEGA CENTRA  
CID PTUJ V LETU 2008 

 
Na letni ravni je CID Ptuj izvedel programe na vseh področjih, ki smo jih načrtovali, le 
da so posamezna področja zaradi aktualnih potreb različno obsežna. Vsebinska 
poudarka sta bila vse leto dva: kampanja Vsi drugačni – vsi enakopravni, ki smo jo 
skozi različne oblike in vsebine razvijali skozi velik del letnega programa, tudi tam, 
kjer se vsebine niso neposredno nanašale na razvijanje strpnosti, in spodbujanje 
mladih k aktivnemu državljanstvu in medkulturnemu dialogu v najrazličnejših oblikah 
dela.  
 
Kot mladinski center pokrivamo tako otroške kot mladinske programe, saj nas k temu 
zavezujeta ustanovni akt in statut zavoda. To pomeni, da se ne ukvarjamo le z 
mladimi, ampak tudi s širšo starostno skupino otrok in odraščajočih. Definiranje take 
starostne ciljne skupine je posledica dejstva, da v MO Ptuj ni nobene druge 
profesionalne organizacije, ki bi pokrivala izvenšolske programe za osnovnošolce, 
preventivne programe na področju zasvojenosti, počitniške dejavnosti, tradicionalne 
prireditve za otroke in družine itd., zato so tovrstni programi v pristojnosti našega 
zavoda, pri njihovi realizaciji pa se povezujemo z vladnimi in nevladnimi 
organizacijami, ki delujejo na našem območju in se ukvarjajo z navedenimi vsebinami 
za iste ciljne skupine. Ugotovili smo, da ima taka zasnova svoje prednosti in hkrati 
slabosti, vendar je iz istih razlogov oziroma potreb podobno zasnovanih tudi več 
drugih mladinskih centrov v državi. Tudi drugod v Evropi se ponekod odločajo za 
starostno odprtost mladinskih centrov, ki hkrati oblikujejo programe za osnovnošolce 
in mladino, npr. v Veliki Britaniji.  
 
V letu 2008 smo izvajali izjemno veliko skupnostnih programov, saj je naš zavod, kot 
smo že omenili, koordinator otroških in mladinskih programov na ravni Mestne občine 
Ptuj in opravlja vlogo spodbujevalca skupnostnih programov in projektov v dobro 
otrok in mladih na ravni občine in v širšem okolju, to je na območju Spodnjega 
Podravja. V letu 2008 nam je bila ponovno zaupana celotna koordinacija preventivnih 
programov, ki jih sicer usmerja Lokalna akcijska skupina za preprečevanje 
zasvojenosti v MO Ptuj. Področje preventive smo zato močno vpletli v naše 
programe, saj je problematika zelo aktualna. 
 
Klubskih programov smo izvedli celo več, kot smo prvotno načrtovali. Poudarek pri 
snovanju klubskih programov je kakovost vsebin in izvajalcev. Najpomembnejši 
dosežek klubskega programa v CID je po naši oceni to, da kljub nekomercialni 
usmeritvi klub obiskuje veliko mladih, pa tudi odraslih obiskovalcev. Jazz ima krog 
stalnih poslušalcev, isto pa velja za potopisna predavanja. Posebno mesto v 
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programu zaseda 3. festival kitare, ki je bil izjemno kvaliteten in odmeven tako v širši 
kot v strokovni javnosti. 
 
Na področju informiranja smo še posebej zadovoljni z izidom nove programske 
zloženke CID Ptuj v slovenščini in angleščini. Zloženke so mladi sodelavci predstavili 
v srednjih šolah. Posledica te akcije je bil povečan obisk v naših prostorih, predvsem 
v času prostih ur in po pouku. Mesečni mladinski časopis Cidopis še vedno nastaja v 
celoti v ekipi mladih avtorjev, distribuiramo pa ga osebno in po pošti. 
 
Področje neformalnega učenja sodi med najpomembnejše usmeritve našega zavoda. 
Nenehno preverjamo ponujene oblike tečajev in delavnic in iščemo nove, ki bi 
zanimale mlade. Z redkimi izjemami dajemo prednost krajšim tečajnim oblikam, v 
katerih se lahko otroci in mladi seznanijo z določeno veščino ali področjem znanja, 
nakar je vedno odprta možnost za morebitno nadaljevanje, če se za to pokaže 
interes. Iščemo take vsebine in oblike dela, ki jih šolski sistem ne ponuja ali pa jih 
ponudimo v drugačni, neformalni obliki. Glavna prednost tega področja je, da mladi, 
ki se udeležijo katerega od tečajev, praviloma postanejo zainteresirani še za druge 
oblike mladinskega dela – za obisk klubskih dogodkov, vključitev v prostovoljno delo, 
sodelovanje še v drugih oblikah neformalnega učenja ipd. Neformalno učenje je torej 
odlična priložnost za aktiviranje mladih, kar bomo še nadgrajevali v prihodnje. V letu 
2008 se je najbolj razmahnilo na področju glasbe. 
 
Poleg naštetih področij dela smo se posvečali tudi spodbujanju prostovoljnega dela 
mladih, na katerem smo izvedli poleg stalnic tudi nekaj akcij prav na pobudo mladih 
samih. Povezali smo področje prostovoljstva s skupnostnimi programi, saj mladi z 
veseljem sodelujejo v krajših projektih, v katerih najdejo smisel in vrednost za okolje, 
v katerem živijo. 
 
Pomembno področje je tudi servisna dejavnost, saj mladinskim pobudam in 
organizacijam omogočamo pomoč pri izvajanju njihovih programov. To področje je v 
največji meri odvisno od pobud mladih in mladinskih organizacij, zato je tukaj še 
veliko možnosti za razvoj. 
 
Na področju mednarodnega sodelovanja in mobilnosti smo v letu 2008 izredno 
zadovoljni. Zelo dobro je uspela mednarodna mladinska izmenjava, pa tudi ekipa 
mladih, ki je odšla na izmenjavo na Finsko, se je vrnila z izjemno dobrimi vtisi. Začeli 
smo projekt EVS in prva izkušnja je zelo dobra. Projekt Raffaello s partnerji iz tujine 
teče nemoteno in ga nadaljujemo v 2009. 
 
Posebej moramo izpostaviti področje raziskovanja, saj smo novembra 2008 začeli s 
ponovno raziskavo o mladih in drogah na Ptuju. Prvič smo jo izvedli v letu 2003, 
sedaj pa opravljamo novo, ki bo dala vpogled v dogajanje na področju problematike 
drog med mladimi. Raziskava bo potekala še v prvih mesecih 2009 in bo objavljena 
spomladi 2009 tudi v tiskani obliki.  
 
Tudi v letu 2008 smo k sodelovanju v različnih programih večkrat povabili mladinske 
organizacije, ki so povezane v Mladinski svet MO Ptuj. Opažamo, da je že več let 
njihov odziv šibek. Za mladinske organizacije v našem okolju je še vedno značilen 
odpor do sodelovanja in povezovanja, saj si vsaka zase močno prizadevajo 
predvsem za lastno prepoznavnost in dajejo poudarek lastnim projektom. Na tem 
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področju ne moremo biti zadovoljni s sedanjim stanjem, zato ostajajo izzivi 
vzpostavljanja dobrih povezav z mladinskimi organizacijami v lokalnem okolju še 
pred nami. Sodelovanje je v letu 2008 zelo dobro teklo s KPŠ in Dijaško sekcijo KPŠ. 
 
Krog mladih, ki najdejo odgovore na svoja vprašanja in priložnosti za osebni razvoj v 
našem mladinskem centru, se iz leta v leto širi. Nastaja polje zaupanja in spoštovanja 
našega dela, ki je vseskozi odprto, povezovalno, ustvarjalno, naravnano k iskanju 
razvojih priložnosti za mlade in tudi otroke, ki so poleg mladih naša pomembna ciljna 
skupina. K temu v največji meri prispevajo skupnostni programi in področje 
neformalnega učenja, čeprav smo postali javnosti znani tudi po odličnem klubskem 
avtorskem glasbenem programu, zanimivih razstavah in potopisnih predavanjih. 
 
 

 ZAKLJUČNA OCENA POSLOVANJA - POVZETEK 
 
Program dela zavoda za leto 2008 je bil izveden v optimalnem obsegu in v skladu  
sprejetimi nalogami na vseh področjih mladinskega dela. Finančni načrt zavoda je bil 
zastavljen realno. Zavod je v letu 2008 posloval pozitivno.  
 
V letu 2008 smo na Uradu RS za mladino ponovno kandidirali za pridobitev statusa 
mladinskega centra. Status mladinskega centra smo pridobili za obdobje od 2009 do 
2012. Na javnem razpisu Urada RS za mladino smo v letu 2008 smo pridobili 
10.730,00 EUR za izvajanje programa. To nas glede na možno višino pridobljenih 
sredstev tudi uvršča v prvo tretjino prijavljenih na razpis. V Sloveniji obstaja po 
podatkih Urada RS za mladino več kot 50 mladinskih centrov.  
 
Največji problem v delovanju zavoda ostaja nenehna kadrovska kriza in s tem 
povezana premajhna sredstva za programsko dejavnost zavoda. Brez dodatnih 
evropskih sredstev (program Mladina) in lastnih prihodkov iz dejavnosti, programa 
zavoda v takšnem obsegu ne bi mogli izvesti.  
 

Naše delo bo v naslednjih letih razvojno usmerjeno v širitev in krepitev področij 
mladinskega dela na področju Spodnjega Podravja. V letu 2009 bomo posebno 
pozornost namenili razvoju informiranja in svetovanja za mlade. Če ga želimo 
primerno razviti, bomo potrebovali dodatne človeške vire in infrastrukturo. Dodatno 
bo potrebno zagotoviti tudi sredstva za izobraževanje informatorjev, kakor tudi 
sredstva za različna tiskana informativna gradiva. Potrebno bo povišati tudi sredstva 
za nakup potrebne opreme in tekoče ter investicijsko vzdrževanje. V prihodnjem letu 
bomo razvijali programske vsebine za nove prostore, ki smo jih dobili od lastnice 
Mestne občine Ptuj, prav tako pa bomo razvijali in nadgrajevali program v okviru 
kinematografske dejavnosti. 

 

 
 
 


